
【取組内容】 「校務DX（標準仕様とクラウドを活用し教員の働き方改革につなげる取組）④」

※京都市立八条中学校（京都府）

様式Ⅰ-3

リーディングDXスクール事業 【実践事例】

「校務の徹底的な効率化や対話的・協働的な職員会議・職員研修」
職員会議のペーパーレス化、簡略化における時間短縮やクラウド上でのデータ移行において、働き方改革へつながる時間捻出・調整の工夫。

職員会議資料をTeamsに提出することとし、教職員全
体で共有した。また、クラウド上で共有した資料は共同で追
加や編集を行った。

【成果】
•資料のペーパーレス化により印刷や配布にかかる時間を
削減でき、働き方改革につながった。

•職員会議に出席できなかった教職員も最新情報をいつ
でも確認できるようになった。

職員室内に大型モニターを設置し、保護者連絡ツール
に届いた欠席・遅刻連絡を映し出すことで、担任を含め
教職員が一目で把握しやすくした。
欠席・遅刻生徒への保護者連絡や配布プリント等も
保護者連絡ツールで行っている。

【成果】
•教職員全体の連絡漏れが大幅に減り、情報共有が
スムーズになった。

•保護者への連絡やプリント配布が簡単に行えるので、
担任業の軽減につながる。

•既読機能もあるので、既読がついていない保護者への
対応もできる。

職員会議資料 保護者連絡ツール



【取組内容】 「校務DX（標準仕様とクラウドを活用し教員の働き方改革につなげる取組）④」

※京都市立八条中学校（京都府）

様式Ⅰ-3

リーディングDXスクール事業 【実践事例】

「校務の徹底的な効率化や対話的・協働的な職員会議・職員研修」
職員会議のペーパーレス化、簡略化における時間短縮やクラウド上でのデータ移行において、働き方改革へつながる時間捻出・調整の工夫。

その他

①研究報告会の申込やアンケートの収集

②研究授業の様子を配信

③管外視察先からのライブ配信

職員専用SharePointを作成し、職朝連絡の簡
略化と旅費、特殊勤務手当などクラウド上で、一括
して事務作業を行える工夫を行った。教職員が直
接、ファイルに入力することで「書類作成（教職
員）→ファイル入力（事務職員）」の作業を省く。

【成果】
•資料のペーパーレス化により印刷や配布にかかる
時間を削減でき、働き方改革につながった。

• クラウド上で作成編集できるので、書類作成が簡
略化、効率化できる。

【成果】

①研究報告会の申込をFormsで受け付けることで、参加者
の集約が簡略化できた。
②YouTubeで研究授業を配信することで、対面で参加する
ことができない教職員や保護者も参加することができた。
③出張者がカメラを持参し視察の様子をオンライン配信するこ
とで、参加できなかった教職員も先進校の取組紹介等を直接
聞くことができた。

職員専用SharePoint
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